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Vedtegter
for
Fyns Amts Vognmandsforening

Foreningens navn og formal

§1
a. Foreningens navn er Fyns Amts Vognmandsforening.

b. Foreningens formal er at varetage medlemmernes gkonomiske, faglige og sociale interesser,
og til opndelse af dette formal skal foreningen blandt andet gennem bekzmpelse af usund
konkurrence sgge tilvejebragt et godt sammenhold mellem vognmandsnéaringens udgvere og
i gvrigt p& enhver made virke for at sikre medlemmerne de bedst mulige betingelser for ud-
@velsen af deres erhverv.

Dette formdl skal i videst muligt omfang tages i betragtning ved afggrelse af, hvorvidt et med-
lem har gjort sig skyldig i overtradelse af vedtegterne.

¢. Det er ethvert medlems pligt at arbejde for at skabe det bedst mulige kollegiale sammenhold,
og det er derfor en indlysende og almindelig forpligtelse for ethvert medlem at give medlem-

merne af foreningen og medlemmer af Dansk Transport og Logistik fortrinsret ved enhver
form for forretningsforbindelse.

Forholdet til Dansk Transport og Logistik
§2
Foreningen er optaget under Dansk Transport og Logistik, som er medlem af Handel, Transport &
Serviceerhvervenes Interesseorganisation (HTS-I), og foreningens medlemsvirksomheder er der-
med forpligtet til at respektere DTL’s og HTS-I’s vedtegter og bestemmelser.
Medlemsvirksomheder, der beskaftiger fremmed arbejdskraft, skal fplge de for transportbran-
chen gzldende lgn- og arbejdsvilkér, jf. herved DTL’s etiske normer.
Optagelse af medlemmer

§3

a. Som medlem kan optages enhver, der fra sit forretningssted i Danmark driver lovligt erhverv
som vognmand, og som har en vasentlig berettiget erhvervsmassig interesse i medlemsskab.

b. Som medlem kan endvidere optages medarbejdende bgrn i faderens (moderens) forretning
eller omvendt, séfremt de ikke er medlem af en fagforening.

c. Endvidere kan medejere af en forretning med flere indehavere optages som medlemmer.

d. Drives en forretning i selskabsform, er det selskabet som s&dant, der er medlem, og det skal
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meddeles foreningen, hvem der reprasenterer selskabet i forretningsanliggender og dermed
har mgde-, tale- og stemmeret for selskabet, og er valgbar.

Derudover kan hgjst 1 medarbejdende aktionzr/anpartshaver/interessent optages som medlem
og kun, séfremt de ikke er medlem af en fagforening.

De i henhold til stk. b, ¢ og d optagne medlemmer har alle medlemsrettigheder og -pligter,
bortset fra eventuel begrensning af stemmeret i medfgr af § 19 d og af valgbarhed jf. §§ 21,
29 og 30.

Trods bestemmelsen i § 19 d og i § 21 har de sdledes mgde- og taleret pa foreningens mgder
og generalforsamlinger.

Enhver der optages som medlem, skal indskrive sit navn i foreningens medlemsprotokol eller
underskrive en sarlig indmeldelsesblanket.

Séfremt ansggeren driver vognmandsvirksomhed, hvortil tilladelse kreeves i medfegr af gods-
kgrselsloven, skal indmeldelsesbinaketten vare vedlagt en kopi af tilladelse og registrerings-
attest.

Optagelse af et mediem sker med forbehold af DTL’s afggrelse i hvert enkelt tilfzlde.
Ved optagelsen far det nye medlem udleveret og er underkastet et eksemplar af foreningens

vedtegter, sdledes som de er ved indmeldelsen, og som de senere pé lovlig méde métte blive
@ndret.

. Det pahviler foreningens medlemmer at give foreningen skriftlig meddelelse om @ndring af

firma, navn eller adresse.

. Afgér et medlem ved dgden, eller selger han sin forretning, har henholdsvis den efterlevende

zgtefalle eller kgberen ret til at indtreede som medlem i afdgdes ellers selgers sted, for s&
vidt den pégeldende i gvrigt opfylder betingelserne for optagelse i foreningen.

En kgber eller en arving, som driver vognmandsvirksomhed, hvorti! tilladelse kreeves i med-
fgr af godskerselsloven, anses ikke for indtrddt som medlem af foreningen, for kopi af tilla-
delser er foreningen i hende.

Det er ethvert medlems pligt, nér han erfarer, at en person har etableret sig som vognmand, at

meddele dette til bestyrelsen, der ufortgvet skal drage omsorg for, at vognmanden opfordres
til at indtrede i foreningen.

Kontingent og indskud
§4
Ved optagelse af nye medlemmer betaler disse et indskud.

Stgrrelsen af indskud, det ordinzre medlemskontingent samt kontingent for passive medlem-
mer fastszttes pd den ordinzre generalforsamling.




Kontingentet opkraves kvartalsvis jf. DTL’s kontingentregulativ.

. Genoptages et medlem, der har udmeldt sig eller er blevet ekskluderet, kan bestyrelsen be-
stemme, at der skal betales nyt indskud.

Mindelig afggreise af uoverensstemmelser

§5

Det pahviler bestyrelsen ved forhandling at sgge udjevnet enhver faglig konflikt og at treeffe
de bedst mulige forholdsregler til afvergelse af sddanne konflikter. Viser det sig, at bestyrel-
sen ikke kan n til en mindelig ordning af en konflikt, finder reglerne i §§ 6-11 anvendelse.

. Det er ethvert medlems pligt at give mgde for bestyrelsen, nér dennes anmodning herom fore-
ligger. Udeblivelse uden bevisligt til foreningens kontor - senest dagen fgr mgdets atholdelse
— anmeldt lovligt forfald medfgrer hver gang et bgdeansvar efter bestyrelsens skgn. Medlem-
mets udeblivelse udelukker ikke bestyrelsens beslutningsdygtighed. Parterne mé ikke mgde
ved eller med advokat eller andre ved disse mgder, men dog ved voldgift.

Bestyrelsen har ret til, dersom den har begrundet formodning om, at et medlem har forbrudt
sig mod vedtzgterne, og medlemmet nzgter at have begéet nogen forseelse, at forlange, at
vedkommende medlem afgiver en erklaring pé tro og love med angivelse af den bgde, der
skal betales, safremt erklaeringen viser sig at vaere urigtig. Negter medlemmet at afgive en s-
dan erkleering, skal bestyrelsen anse forseelsen som begéet.

. Er en sag over 6 maneder gammel, er den forzldet og skal afvises, medmindre bestyrelsen
finder serlig anledning til at ggre undtagelse.

Dersom nogen fremfgrer urigtige pastande eller forvolder ungdig trette, kan der pilegges
ham en bgde efter § 6.

Idgmmelse af bgde
§6

Dersom nogle af foreningens medlemmer &benbart handler mod foreningens interesser eller
gor sig skyldig i overtredelse af foreningens vedtagter eller pd anden made udviser grov
ukollegial optraden, jf. Etiske Normer for Dansk Transport og Logistik (se side 16), skal den
pagzldende indkaldes til mgde, jf. § 5 b. Det pigeldende medlem kan af foreningens besty-
relse, sdfremt en advarsel ikke skgnnes tilstraekkelig, idgmmes en bgde til foreningens kasse.
Bgdens stgrrelse mé ikke vaere under 500 kr. og skal fastsettes under hensyn til arbejdets
stgrrelse og overtreedelsens omfang.

Sager der vedrgrer overtraedelse af sddanne pligter, som p&hviler medlemmer af de DTL til-
sluttede foreninger som led i erhvervsgkonomiske aftaler (rabataftaler, aftaler med transport-
brugere eller lignende), kan med DTL’s samtykke behandles af foreningen i overensstemmel-
se med reglerne i nervarende paragraf.

Nir der er palagt et medlem en bgde, skal vedkommende have skriftlig meddelelse herom, og




bgden skal vere betalt inden 14 dage efter meddelelsens modtagelse, medmindre de pagel-
dende medlem inden for dette tidsrum begzrer sagen forelagt den i § 8 omtalte voldgiftsret.

Eksklusion
§7

Har medlemmet tidligere fiet advarsel eller bgde for overtredelse af en eller flere af de i fgr-
ste punktum af foregdende paragraf omhandlede forseelser, kan nye forseelser i stedet for
bgde medfare eksklusion af foreningen. Eksklusionen kan ogsa finde sted pd grund af en fgr-
ste gang stedfunden overtreedelse, séfrem bestyrelsen skgnner, at overtredelsen er af sarlig
graverende karakter.

Eksklusionen skal meddeles den pageldende skriftligt. I denne meddelelse skal det oplyses,
at eksklusionen inden for 14 dage efter meddelelsens modtagelse af det pigeldende medlem
kan indbringes for den i § 8 omtalte voldgiftsret, hvis afggrelse er endelig. Begeres eksklusi-
onen indbragt for voldgiftsretten, skal dens virkning fgrst indtreede, nér voldgiftsrettens afgg-
relse foreligger.

Eksklusionen kan uden ret til indbringelse for voldgiftsretten finde sted i tilfzlde af kontin-
gent restance udover 2 méneder efter sidste rettidige betalingsdag. Dog skal der altid ved for-
udgéende skriftlig meddelelse udtrykkeligt tilkendegives det pigzldende medlem, at udela-
delse af betaling indenfor en naermere angivet frist vil medfgre eksklusion i henhold til nar-
verende bestemmelse.

Jf. § 28 ¢, ophgrer medlemsskabet, sdfremt det pgeldende medlem indmelder sig i en fag-
forening.

Voldgift
§8

Til afggrelse af stridigheder efter §§ 6 og 7 nedsettes en voldgiftsret, nér det pdgeldende
medlem har indgivet begering derom. Voldgiftsretten skal bestd af 4 voldgiftsmend, hvor af
bestyrelsen vaelger 2, det eller de klagende medlemmer 2, samt en opmand, der, nér blot en af
parterne kraever det, skal veare jurist, og som i sé fald udpeges af underretsdommeren i den
retskreds, hvori foreningens formand har bopel. Séfremt der findes flere underretsdommere,
skal anmodningen rettes til den dommer, under hvem strafferetssager henhgrer. S&fremt den
stedlige dommer métte vargre sig ved at udpege opmanden, skal presidenten for S¢- og Han-
delsretten anmodes om at udpege opmanden.

Som voldgiftsmand kan ikke valges personer, med hvilke en part er beslegtet cller besvogret
i op- eller nedstigende linie eller i sidelinien s& nar som sgskendebgrn eller personer, der er
partens nuverende eller tidligere zgtefzlle, registrerede partner, samlever, varge, adoptiv-
eller plejefader, adoptiv- eller plejespn. Som voldgiftsmend kan ej heller veaelges personer, der
er part i sagen.

Har en af parterne ikke givet meddelelse om sit valg af voldgiftsmend inden en uge efter at
veere opfordret dertil, udpeges disse ligeledes af underretsdommeren.




C.

Ethvert medlem er pligtig til at give mgde for voldgiftsretten, ndr skriftlig tilsigeise foreligger.
Udeblivelse uden bevisligt — senest dagen for mgdets afholdelse — anmeldt lovligt forfald
medfgrer hver gang et bgdeansvar, hvis stgrrelse fastsattes af voldgiftsretten. Det bergrer dog
ikke voldgiftsrettens beslutningsdygtighed, at det tilsagte medlem udebliver.

Voldgiftsretten fastsetter selv voldgiftsmendenes rejseudgifter og dizter og afger, hvorledes
udgifterne ved voldgiftsrettens virksomhed skal fordels mellem parterne. Foreningen indestér
for betalingen af det opmanden tilkommende honorar.

Voldgiftsrettens afggrelse, der uvergerligt skal efterkommes, er endelig og kan ikke indbrin-

ges for domstolene.

Voldgiftsprotokol
§9

Der fores en sarlig voldgiftsprotokol, der underskrives af samtlige voldgiftsmaend samt af op-~
manden. Bestyrelsens forhandlinger i henhold til §§ 6 og 7 tilfgjes ligeledes denne voldgifts-
protokol og underskrives af den samlede bestyrelse.

Uoverensstemmelser mellem organisationer mv.
§ 10

Uoverensstemmelser mellem foreninger, der star tilsluttet DTL, kan skriftligt foreleegges DTL
til afggrelse. DTL’s afggrelse kan inden for et tidsrum af 14 dage efter dens meddelelse ind-
ankes for en voldgiftsret, jf DTL’s veduegter § 23, stk. 1-6. Voldgiftsrettens afggrelse skal
uvargerligt efterkommes, idet afggrelsen er endelig og ikke kan indbringes for domstolene.

Skulle der opstd uoverensstemmelser mellem et medlem af en DTL tilsluttet forening og en
anden DTL tilsluttet forening som sédan, skal bestyrelsen i sidstn@vnte forening anmode be-
styrelsen i fgrstnevnte forening om at tage stilling til sagen, siledes at uoverensstemmelsen
gér over til at blive en uoverensstemmelse mellem et medlem og den forening han er medlem
af (jf. §§ 5-8), idet det er forbudt medlemmer af en DTL tilsluttet forening at udvise ukollegi-
al optreden over for medlemmer af en anden DTL tilsluttet forening.

Er den klagende forening utilfreds med den afggrelse, der blev truffet inden for den pagel-
dende medlems forening, gr uoverensstemmelsen over til at vaere en uoverensstemmelse
mellem 2 foreninger, hvorefter reglerne ovenfor pkt. a finder anvendelse.

DTL’s eventuelle behandling af lokale uoverensstemmeiser
§ 11

Safremt foreningens bestyrelse méitte gnske det, kan den ved at fremsende sagen til DTL anmode
denne om at treffe de i §§ 6 og 7 naevnte afggrelser.

Med hensyn til den af DTL trufne afggrelse finder reglerne i §§ 6 ¢ og 8 anvendelse.




Restancer
§12

Indskud, bgder eller andre foreningen tilkomne fordringer opkraeves ved bestyrelsens foran-
staltning.

Har et medlem penge tilgode hos foreningen, kan foreningen foretage modregning i sddanne
belgb, jf. § 13 d.

Kontingentrestancer pdlegges en strafrente pd 1,5 % for hvert pibegyndt méned, efter at beta-
lingsfristen, jf. DTL’s kontingentregulativ, er overskredet og indtil betaling sker. Alle omkost-
ninger — herunder incassoomkostninger pahviler restanterne.

- Betales kontingent mv. ikke rettidigt, er det pigzldende medlems rettigheder (men ikke med-
lemspligter) automatisk suspenderet, indtil betaling finder sted, jf. § 28 b.

Séfremt en virksomhed er i kontingentrestance for mindst 2 kvartaler, kan medlemmet — efter
forudgdende skriftlig varsel — slettes som medlem.

Kgrselsfordeling my.
§ 13

I tilfeelde hvor foreningens ledelse skgnner det ngdvendigt for medlemmerne, kan den virke
for, at foreningen overtager visse transporter til fordeling mellem medlemsvirksomhederne.

Hvor der er tale om kommnal kgrsel, tilfalder denne dog forlods de inden for den pageldende
kommune bosatte medlemmer,

En og samme virksomhed har — uanset virksomhedens stgirelse og antal indehavere med
medlemskab — kun krav pé én tildeling af fordelingskgrsel.

Samme ejer(e) af flere medlemsvirksomheder har heller ikke krav pa mere end én tildeling,

Det tilkommer bestyrelsen at afggre i de enkelte sager, hvorvidt 2 eller flere medlemsvirk-
somheder ~ sdvel gkonomisk som ledelsesmessigt er s& uafhengige af hinanden, at de hver
for sig kan have en tildeling.

- Er et medlem i restance med erleggelsen af nogen foreningen tilkommende fordringer, det
vare sig kontingent, bgde eller andet, kan belgbet fradrages det pigzldende medlems tilgode-
havende for udfgrt arbejde i forbindelse med foreningens kgrselsafdeling.

Heeftelse
§ 14

For foreningens forpligtelser heefter alene foreningens formue. Udtreedende medlemmer kan ikke
rejse krav pa udbetaling af nogen del af foreningens formue eller midler.




Den ordingere generalforsamlings afholdelse og indvarsling
§15

Den #rlige ordinzre generalforsamling afholdes inden udgangen af marts maned og indvarsles se-
nest 14 dage forinden gennem en skriftlig indkaldelse, der tilstilles hvert enkelt medlem, hvis
adresse fremgér af foreningens medlemsliste. Indkaldelsen skal indeholde angivelse af dagsorden
samt revideret regnskab og medbringes pd generalforsamlingen som legitimation. Kun medlem-
mer samt indbudte gaster har mgde- og taleret pa generalforsamlingen.

Valg af dirigent mv.
§ 16

a. Til som dirigent at lede generalforsamlingen har bestyrelsen ret til at indkalde en jurist. I
modsat fald velger generalforsamlingen en dirigent.

b. Under forhandlingerne har dirigenten, der er uafszttelig, den gverste myndighed med hensyn
til forhandlingernes fgrelse.

c. Stdr det ikke i dirigentens magt at opretholde den forngdne ro og orden, er han berettiget til at
afbryde eller slutte generalforsamlingen, men skal da begrunde sin afggrelse i foreningens
protokol.

Dagsorden for den ordinzre generalforsamling
§17

a. P& den ordin®re generalforsamling skal foretages fplgende:

Valg af dirigent

Valg af stemmetzllere

Afleggelse af beretning om foreningens forhold og virksomhed i den forlgbe periode
Fremlzggelse af det reviderede regnskab til godkendelse

Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter

Valg af 1 revisor og 1 suppleant

Fastleggelse af indskud og kontingent

Behandling af indkomne forslag

Eventuelt

O NO LR WD

b. Bestyrelsen valger af sin midte en formand for 1 &r.
¢. De 7 bestyrelsesmedlemmer vlges for 3 &r ad gangen og afgar med 3 medlemmer det ene &r
og 2 medlemmer hvert af de 2 nastgzldende &r. Desuden veelges 7 suppleanter for 3 &r og

heraf 3 suppleanter det ene &r og 2 suppleanter hver de 2 nestefglgende ar.

Ved valg af bestyrelse skal der tilsigtes en geografisk fordelt reprasentation. Fra én og samme
forretning kan der ikke vaelges mere end én person i bestyrelsen.

d. P4 samme méde vlges 1 revisor for 2 &r ad gangen og 1 revisorsuppleant for 2 &r, sdledes at
der vaelges 1 revisor og 1 revisorsuppleant hvert ar.
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Det er ethvert medlems pligt at modtage valg til foreningens tillidsposter, dog ikke genvalg de
fgrste 2 ar efter afgang.

Forslag, som gnskes behandlet p& den ordinere generalforsamling og sat pé dagsordenen, ma
indsendes skriftligt med en kort motivering senest 10 dage fgr generalforsamlingens afholdel-
se til foreningens kontor, hvor det fremlagges til gennemsyn. For forslag til vedtegtsendrin-

ger geelder bestemmelserne i § 31. I modsat fald hensvises forslaget til drgftelse under Even-

tuelt.

Ekstraordinzr generalforsamling
§18

Nér serlige omsteendigheder métte kraeve det, kan bestyrelsen indkalde til ekstraordinzer ge-
neralforsamling. Bestyrelsen er pligtig til at indkalde til ekstraordinzer generalforsamling se-
nest 14 dage efter, at den fra mindst 25 % af medlemmerne maétte have modtaget skriftlig mo-
tiveret anmodning herom.

Ekstraordinzr generalforsamling indkaldes med det varsel, som fremgar af §§ 31 og 32, ogi
gvrigt med det varsel, som forholdene tillader, dog mindst 5 dage forinden dens afholdelse
gennem en skriftlig indkaldelse, der tilstilles hvert enkelt medlem, hvis adresse fremgar af
foreningens medlemsliste. Indkaldelsen skal indeholde angivelse af dagsorden og medbringes
pé generalforsamlingen som legitimation.
Reglerne i § 16 om valg af dirigent mv. finder ogsd anvendelse ved ekstraordinzre generalfor-
samlinger.

Afstemningsregler

§19

For sével ordinzre som ekstraordinzre generalforsamlinger galder fplgende afstemningsreg-
ler.

Kun medlemmer, der ikke er i restance med kontingent, har stemmeret pd generalforsamlin-
gen. Passive medlemmer og resmedlemmer har jf. §§ 29 og 30 ikke stemmeret.

Hver medlem har én stemme.

. En og samme forretning kan dog — uanset bestemmelserne i § 3, stk. b, ¢ og d — hgjst afgive
1 stemme. T sadanne tilfzlde afggr forretningen selv, hvem der har stemmeret.

I tilfelde af uenighed afggres spgrgsmalet efter medlemsanciennitet.

Undtaget for denne begransning er x antal medlemmer, som ved foreningens stiftelse ikke var
underlagt denne begraznsning i den forening, de kom fra, men dette antal kan ikke udvides.

Passive medlemmer og eresmedlemmer har ikke stemmeret.
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f. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt og en generalforsamlingsdeltager kan ikke stemme for
mere end ét medlemsskab.

g. Alle valg og afstemninger i gvrigt foregr ved handsopraekning. Det skal dog sté dirigenten,
formanden eller 5 mgdte medlemmer frit for, fgr afstemningen, at forlange skrfitlig afstem-
ning. Dirigenten kan dog, hvis han under selve afstemningen finder det ngdvendigt, kreve
skriftlig afstemning.

h. [Itilfeelde af stemmelighed ved valg foretages omvalg mellem de kandidater, der star lige. Fg-
rer dette ikke til en afggrelse, ggr formandens eller ved hans forfald den fungerende for-
mands, stemme udslaget. Ved andre afstemninger end valg, er forslaget i tilfzelde af stemme-
lighed ikke vedtaget.

i. Enhver lovligt indvarslet generalforsamling er beslutningsdygtig uden hensyn til de m@denes
antal.

Generalforsamlingsreferat
§ 20

Sével ordingre som ekstraordinere generalforsamlingers forhandlinger tilfgres foreningens pro-

tokol, der underskrives af dirigenten.

Bestyrelsen

§21

Bestyrelsen skal besta af aktive medlemmer og veelges i overensstemmelse med reglerne i §§ 17
og 19. Fra én og samme forretning kan der ikke sidde mere end &n person i bestyrelsen.

Et medlem kan kun udtrede af bestyrelsen med samtykke af den samlede bestyrelse.

Bestyrelsen valger af sin midte formand, n@stformand, sekretzr og kasserer og fastsa@tter i gvrigt
selv sin forretningsorden. I tilfzlde af formandens forfald fungerer nastformanden som formand.

Stemmeberettigede deltagere i DTL’s generalforsamling valges af bestyrelsen for 1 ar ad gangen.
Bestyrelsesmgder
§22
a. Bestyrelsen sammenkaldes med rimeligt varsel af formanden, nir omstendigheder efter hans
formening tilsiger det, eller séfremt mindst halvdelen af de gvrige bestyrelsesmedlemmer for-

langer det.

b. Séfremt et bestyrelsesmedlem, bortset fra formanden, har lengere varende forfald, indkaldes
vedkommende suppleant.

c. Udebliver et bestyrelsesmedlem eller en tilsagt suppleant uden senest dagen fgr bestyrelses-
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mgdets afholdelse at have meddelt lovligt forfald, betaler han en bgde p& 100 k. til forenin-
gens kasse.

d. Ibehandlingen af sager, som specielt vedrgrer et bestyrelsesmediems forretning, har det pa-
geldende medlem ret til at forklare sig over for den gvrige bestyrelse, men ikke til at deltage i
behandlingen af sagen.

e. llfelde af stemmelighed ved valg ggr den fungerende formands stemme udslaget.

f. Ved andre afstemninger er forslaget ikke vedtaget.

Bestyrelsens ansvar
§23

a. Bestyrelsen er solidarisk ansvarlig for foreningens ledelse sivel som for tilstedeverelsen af
foreningens midler i overensstemmelse med galdende lovgivning, nerverende vedtegter og
generalforsamlingens lovlige beslutninger.

b. Foreningens midler skal, ud over hvad der anvendes i den daglige administration, anbringes i
pengeinstitutter eller solide vaerdipapirer i form af obligationer, pantebreve og aktier.

c. Et bestyrelsensmedlem er ansvarsfri for beslutninger truffet pd bestyrelsesmgder, hvor han har
veret lovligt fraverende. Det samme gzlder, hvor et bestyrelsesmedlem har taget reservation
mod trufne beslutninger, som han har stemt imod.

d. Bt bestyrelsesmedlem kan til enhver tid i forbindelse med en af revisorerne forlange regnska-
bet forelagt. Bestyrelsen har ret til for foreningens regning at tegne en kautionsforsikring for
kassereren.

Tegningsregel
§24

Foreningen tegnes af bestyrelsens formand eller af nastformanden og et andet bestyrelsesmed-
lem. Ved kgb, salg og pantsetning af fast ejendom eller afgivelse af kaution eller anden sikker-
hedstillelse kraeves dog underskrift af formanden eller nastformanden og 2/3 af bestyrelsens gv-
rige medlemmer.

Foreningsprotokol
§25

Forhandlingerne pé bestyrelsesmgder tilfgres foreningens protokol, der underskrives af den sam-
lede tilstedeveerende bestyrelse.
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Medlemmernes diskretionspligt
§ 26

Det er ethvert medlems pligt over for uvedkommende at fortie, hvad der ved mgder, foranstaltet
af foreningen, er forhandlet og vedtaget, med mindre der er givet szrlig bemyndigelse til at om-
tale sddanne sager.

Regnskabet
§27

Forinden regnskabet foreleegges til godkendelse, skal revisorerne have underskrevet dette og for-
synet det med de anmarkninger, regnskabet métte give anledning til.

Udmeldelse, suspension og ophgr af medlemskab
§ 28

a. Udmeldelse af foreningen kan kun ske gennem skriftlig meddelelse til foreningens kontor
med mindst 6 méneders varsel til en 1. juli. S&fremt en medlemsvirksomhed afhzndes eller
ophgrer, kan udmeldelse effektueres allerede med virkning af det kvartal, i hvilket virksom-
hedssalget finder sted eller den pégeldende virksomhed ophgrer, forudsat at foreningen har
modtaget skriftlig underretning herom.

b. I tilfelde af restance suependeres medlemsrettighederne, indtil betaling sker.

¢. Et medlem der indmelder sig i en fagforening, kan ikke samtidig vaere medlem af foreningen
og medlemskabet ophgrer fra den dato, indtredelse i fagforeningen finder sted.

d. Medlemskabet ophgrer, ndr den pageldende efter bestyrelsens afggrelse/skon ikke leengere
opfylder betingelserne for optagelse i foreningen jf. dog §§ 29 og 30.

. En medlemsvirksomhed, som er blevet slettet som medlem af foreningen pa grund af kontin-
gentrestance, slettes fra samme tidspunkt og uden yderligere varsel hos DTL.

Aresmedlemmer
§29

Personer som foreningen af szrlige grunde gnsker at hadre, kan udnzvnes til @resmedlemmer,
dog kun efter bestyrelsens indstilling og generalforsamlingens beslutning. Eresmedlemmer er
kontingentfrie, har mgde- og taleret pd foreningens mgder og generalforsamlinger. Aresmedlem-
mer er ikke valgbare og har ikke stemmeret.

Passive medlemmer
§ 30

Medlemmer, som pd grund af alder, sygdom eller lignende er ophgrt med at drive vognmands-
virksomhed, og som heller ikke p& anden vis er erhvervsaktive, kan efter bestyrelsens afggrelse
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optages som passive medlemmer. Passive medlemmer har mgde- og taleret, men de har ikke
stemmeret i foreningens anliggender, ligesom de ikke kan valges til tillidsposter inden for for-
eningen. Passive medlemmer svarer kontingent i begranset omfang (jf. § 4).

Vedtzgtsendringer
§31

a. ZAndringer i nerverende vedtegter kan kun finde sted ved en generalforsamlings beslutning
og krever kvalificeret majoritet p& 2/3 af de afgivne stemmer.

b. Det skal fremga af indkaldelsen til generalforsamlingen, i hvilke paragraffer der gnskes gen-
nemfgrt ndringer.

c. Forslag til vedtegtsendringer skal vaere indsendt skriftligt og med en kort (men daekkende)
motivering til foreningens kontor senest 4 uger fgr generalforsamlingens afholdelse. I modsat
fald henvises forslaget til drgftelse under Eventuelt.

d. For si vidt angdr @ndringsforslag, der gnskes vedtaget pé en ekstraordinar generalforsam-
ling, skal sddanne @ndringsforslag endvidere forud vare anbefalet af 25 pct. af medlemmer-
ne, ligesom indkaldelsen med @ndringsforslagene skal vare tilsendt medlemmerne en uge
forud for den ekstraordinzre generalforsamlings afholdelse.

e. Vedtagne @ndringer skal senest 3 uger efter vedtagelsen udsendes til hvert enkelt medlem.

Oplgsning af foreningen
§32

Foreningens oplgsning kan kun finde sted efter at have veeret vedtaget pa 2 efter hinanden fgl-
gende lovligt indvarslede generalforsamlinger. Det skal udtrykkeligt fremgé af indkaldelsen, at
foreningens oplgsning stér pd dagsordenen, ligesom indkaldelsen til den sidste generalforsamling
skal finde sted med mindst 14 dages varsel, og vedtagelsen af oplgsningen pa denne sidste gene-
ralforsamling skal ske med 2/3 majoritet af de afgivne stemmer.

P4 den sidste generalforsamling, hvor foreningens oplgsning métte blive vedtaget, skal der samti-

dig tages beslutning om, ved hvem og pé hvilken made dens forpligtelser skal afvikles, og hvorle-
des foreningens eventuelle formue skal anvendes.

Vedtaegternes ikrafttraeden
§33

Disse vedtegter tradte i kraft den 1. april 1997 efter vedtagelsen pé den stiftende generalforsam-
ling den 15. marts 1997.

Andringer vedtaget pa generalforsamling den 12. marts 2005.
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Etiske normer for medlemmmerne af
Dansk Transport og Logistik og Arbejdsgiverforening
for Transport og Logistik
Transporterhvervet udfylder en vigtig mission i det moderne samfund ved at medvirke til en ef-
fektiv, gkonomisk og miljgansvarlig distribution af alle former for gods, som en ngdvendig for-

udsetning for at holde samfundets vitale funktioner i gang.

Medlemmet skal derfor inden for loven og disse normer vdfgre sit transportarbejde pa en forsvar-
lig méde og i overensstemmelse med en god forretningsskik for transporterhvervet.

Kravet om iagttagelse af loven og de etiske normer geelder i forholdet til:
@ kunden
® samfundet, nationalt som internationalt samt til

® kolleger

Og sikres gennem:

anvendelse af lovligt og miljgtilpasset materiel og beskaftigelse af veluddannet personale,

— diskretion vedrgrende transportopgaver og kunders forhold i almindelighed til bevarelse og
udbygning af tillidsforholdet mellem transportgr og transportopkgber,

— fokus pd minimering af ressourceanvendelsen ved udfgrelsen af transportarbejdet til gavn for
samfundet og det omkringliggende miljg; samt gennem

— iagttagelse af god og hensynsfuld optreden ved afviklingen af transportarbejdet, i szrdeles-
hed gennem sikker adfard i trafikken.
I forholdet til kolleger inden for transporterhvervet og DTL skal medlemmer:
® udvise god kollegial adferd:

® undlade gennem udtalelser eller optreeden at skade erhvervets omdgmine og
respekten for andre kolleger,

©® anvende de kollegiale kanaler til bileggelse af faglige konflikter, herunder
sgge bistand hos kredsformand eller indehavere af tillidserhverv til afholdelse
af kollegiale samréd fgr, der tages skridt til anvendelse af retssystemet eller
involvering af offentligheden; samt

® ikke tage utilbgrlig kontakt til kollegers kunder, herunder i tilfelde af en
kollegas dgd.




I forholdet til medarbejderne skal medlemmet tilstraebe:

® at medarbejderne sikres den forngdne faglige og praktiske uddannelse, som
er relevant for de funktioner de pigzldende udfgrer, og til stadig udvikling
af erhvervet,

® at der tilvejebringes et godt og sikkert arbejdsmiljg med gode samarbejds-
forhold; samt

® at medarbejdernes rettigheder efter lovgivningen og geldende overenskom-
ster overholdes.

Disse normer er udarbejdet i henhold til Dansk Transport og Logistiks vedteegter § 3, stk. 2, samt
$ 6 i vediegterne for Arbejdsgiverforeningen for Transport og Logistik, som udtryk for de krav,
der stilles til medlemsvirksomhedernes professionelle standard og etik under udgvelsen af deres
erhvery.

Reglerne som vedtaget pd DTL og ATL’s generalforsamlinger den 6. maj 2000 er at betragte som

et tilleg til DTL’s og ATL’s vedteegter og har sdledes direkte gyldighed for alle medlemsvirksom-
heder i DTL og ATL.
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Administrative retningslinier for behandling af klager om overtrazdelse
af de etiske normer for medlemmer af DTL/ATL

Klager over en medlemsvirksomheds overtredelse af de etiske normer behandles i overensstem-
melse med nedenstdende retningslinier:
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. Klageberettiget er ethvert medlem af DTL/ATL.
. Bestyrelsen kan ligeledes af egen drift indlede en sag om overtredelse af de etiske normer.

.En klage over et medlems tilsidesattelse af gzldende lovgivning og hvor der verserer en sag
for myndigheden, vil normalt fgrst blive behandlet efter, at den relevante offentlige myndig-
hed har efterforsket og truffet afggrelse om lovovertredelsen.

Bestyrelsen kan i tilfaelde af serligt graverende forhold beslutte at behandle og afggre en kla-
ge, uanset at den pageldende offentlige myndighed endnu ikke har truffet en afggrelse i sa-
gen.

. En klage indgives skriftligt til DTL/ATL, der herefter foranstalter en selvstendig undersggel-
se af klagens faktiske omstendigheder. Anonyme henvendelser vil blive afvist.

. Der foretages i forbindelse med sagens oplysning en skriftlig hgring af den indklagede med-
lemsvirksomhed saledes, at denne far lejlighed til at kommentere klagen og de i sagen i gvrigt
foreliggende oplysninger.

. Der foretages endvidere en skriftlig hgring af den indklagede medlemsvirksomheds medlems-
forening(er).

. Bestyrelsen foreleegges herefter sagen til afggrelse.

. Den indklagede virksomhed kan begere at fi foretreede for bestyrelsen, forinden bestyrelsen
treffer afggrelse i sagen.

. Bestyrelsens afggrelse, der skal vere begrundet, meddeles skriftligt klageren, den indklagede
og dennes medlemsforening.

. Bestyrelsen treffer bestemmelse om, hvorvidt afggrelsen skal offentligggres i DTL’s med-
lemsblad og medlemscirkularer. Séfremt den indklagede virksomhed indbringer afggrelsen
rettidigt for voldgiften, udskydes offentligggrelsen indtil voldgiftens afggrelse foreligger.

. Der henvises 1 gvrigt til vedtzgterne for DTL og ATL, herunder til bestemmelserne om
sanktioner og indbringelse af bestyrelsens beslutning for foreningens voldgift.

Vedtaget af bestyrelsen for DTL og ATL den 15. august 2000.
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